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RAPPORT DE GESTION DONNEES SYNTHETIQUES DES 5 DERNIERS EXERCICES

s R e B B o SR S 1 A 5 D O L R AN O ST # 5 25122 Varations
Années 1990 | 1991 1992 | 1993 | 1994 | 94/93 | 94/90
Depuis 1990, I'économie frangaise subit les effets d'une crise mondiale.
En 1994, il semble que nous assistions a une stabilisation des indices
fondamentaux, voire & une Iégére reprise EFFECTIFS (sn nbre)
) ) N . Actifs cotisants au 31/12 17415 | 17777 | 18155 | 17770 | 18529 4,3% 6,4%
- La croissance redevient positive : + 2,4%; . Retraités au 31/12 5984 | 6383 | 6844 | 7302 7916 | 84% | 323%
- L'inflation est maitrisée : +1,6%; . Actifs cotisants pondérés* 16668 | 17318 | 17645 | 17638 | 17414 | -1,3% 4,5%
- Le marché de I'emploi cesse de se dégrader.
Ratio Actifs / Retraités * 2,91 2,79 2,65 2,43 2,34
Toutefois, la montée en puissance des mécanismes de dérégulationdu s e 292 97| M| 262 2%
marché du transport aérien a continué & peser sur les: résultats des
compagnies frangaises, les obligeant a de profonds efforts de
productivité. Malgré la hausse du trafic aérien, le nombre d'actifs Millions de FF
cotisants stagne et les cotisations ne s'accroissent que trés
légérement. Les ratios fondamentaux du Régime continuent de se
détériorer. . Cotisations Fonds de Retraite 933 | 1001 | 1076 | 1072| 1092| 19% | 17,0%
. Prestations Fonds de Retraite 840 932 | 1022 | 1117 | 1218 9.0% | 450%
Pour la premiére fois, les prestations tous fonds confondus, excédent . Excédents Cotis./Prestations 93 69 54 -46 126 | Ns NS
les cotisations. Les résultats 1994 ont subi, par ailleurs, la mauvaise ) o
conjoncture boursiére et les difficultés persistantes de Iimmobilier. Iis «Frestalions/Catisations BOO0% | BTN | 80% | 0N | 11156
se traduisent par les éléments principaux suivants (entre parenthéses,
variations et montants 1993, année financiérement exceptionnelle):
. Ensemble produits 1965 2206 2402 | 2644 2375 | -102% | 20,9%
Total Produits : 2 375 MF (2 644 MF, -10%) . Résultat de I'exercice 730 964 | 1000 | 1122 | ~ 645 | -425% | -116%
Résultat du Régime : - 28 MF (67 MF, -141%) . ?éser’\:/es du Fonds de Retraite **| 6300 | 6903 | 7518 11078 | 11614 48% | 843%
Résultat des Réserves : 673 MF (1 032 MF, - 35%) + TotalFands de Rasanves 9108 | 10072 | 11074 | 12198 | 12841 | 53% | 410%
Résultat global : 645 MF (1122 MF, - 41%) Résultats / produits 371% | 437% | 416% | 424% | 272%
Réserves Fds Retraite/Prestations ** 75 7.4 7.4 9,9 9,5
Ce résultat plus modeste, contribue néanmoins a faire progresser les Rés. Fds ( Retraites Spécial)Prostations ** 89 89 89 98 95
réserves de la Caisse qui passent de 12, 2 & 12,8 milliards de francs. Froduss nuts/Proceite b 849% | O17% | 895% | 895% | 847%

L'année 1994 a donc été difficile. L'année 1995 risque de I'étre plus

: ‘ 5 o £ * Régles : 1° Effectif théorique = Nb de jours cotisés pendant I'année
encore. La reprise économique est timide et le transport aérien : 380
continue sa mutation. 2° Pondération par le salaire moyen de I'année considérée

** Aprés répartition du résultat
Quant a la Caisse de Retraite des Navigants, elle devra mettre en ‘
oeuvre une réforme comportant, dans I'immédiat, un effortimportanten ‘
terme de cotisations. La contrepartie de cet effort sur les equilibres
n'interviendra que dans plusieurs années.



COMPTE DE RESULTAT (Valeurs en milliers de francs)

REALISE Ecart
Libellé 1994 1993 Valeur | %
Régime
PRODUITS 1353 897 1328 168 25728 1,9%
CHARGES 1381 700 1261 044 120 656 9,6%
Résultat Régime -27 808 67124 | 4028 |  -t414%
Réserves Mobiliéres
PRODUITS 817 387 1114 866 -297 480 -26,7%
CHARGES 202 079 126 832 75248 59,3%
Résultat Réserves mobiliéres 615307 9881084 | 2727 a77%
Réserves Immobiliéres
PRODUITS 203 773 177 772 26 001 14,6%
CHARGES 146 354 133 346 13007 9,8%
Résultat Réserves immobilieres 57 420 44 426 12994 29.2%
Exceptionnel

PRODUITS 114 23 483 -23370 NS

CHARGES 49 640 -591 NS

Résultat exceptionnel| 64 22843 | 22779 NS

ENSEMBLE
PRODUITS 2375170 2644 290 -269 120 -10,2%
CHARGES 1730 182 1 521 862 208 320 13,7%
Résultat global| 644 988 1122428 | amrs0|  425%
Résultat courant 644 923 7099584 454 661 3%

GESTION DU REGIME

SITUATION DU FONDS RETRAITE

Le déficit s'est encore creusé (-126 MF contre -46 MF). Le volume des
prestations progresse de 9% et les cotisations de 1,9%. Rappelons
que les cotisations de ce Fonds sont appelées a 92,5% depuis 1986.

Apres affectation du résultat global de la Caisse, les réserves de ce
Fonds passent de 9,9 a 9,5 années de prestations.

AUTRES FONDS
Les Fonds SPECIAL et ASSURANCE restent toujours excédentaires,
les indemnités versées au titre du Fonds d'Assurance augmentant

d'une fagon sensible d'une année sur l'autre (+36,5%).

Les prestations du Fonds Social évoluent faiblement a la baisse.
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TABLEAU DE LA GESTION DU REGIME (Valeurs en milliers de francs)

Nbre d'années

RESERVES FONDS DE RETRAITE
Sur prestations du Fonds de Retralte
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REALISE Ecart
Libellé 1994 1993 Valeur | %
1
FONDS DE RETRAITE :
Cotisations 1091931 1071 569 20 362 | 1,9%
Prestations 1217 574 1117 223 100 351 9,0%
Résultat ‘125642 -45.688 70089 | m%
Prestations / Cotisations 111,51% 104,26% i
Prest.+charges/Cotis.+revenus réserves 65,67% 52,78%
FONDS SPECIAL :
Cotisations 221 059 216 942 4118 | 1,9%
Prestations 112213 105 701 6512 | 6,2%
Résultat 108 847 111 241 2304 | 2.2%
Prestations / Cotisations 50,76% 48,72% ’
FONDS D'ASSURANCE :
Cotisations 39058 38 355 703 1,8%
Prestations 24931 18 260 6 671 36,5%
Résultat| 14127 20005 5060 -20.7% |
Prestations / Cotisations 63,83% 47,61%
FONDS SOCIAL :
Dotation du Fds Retraite (*) 1500
Prestations P 1754 1848 | _-94 -5,1%
_ Résutat -254
ENSEMBLE DES 4 FONDS
Cotisations 1352 048 1 326 866 25182 | 1,9%
Prestations 1 356 471 1243 032 113 440 9,1%
Excédent Cotisations/Prestations -4 423 83834 -88 257 -105,3%
Prestations/cotisations 100,33% 93,68%
Cotisations et dot. au Fonds Social 1353 548 1326 866 :
Produits exceptionnels 348 1302
TOTAL PRODUITS 1353 897 1328 168 25728 1.9%
Prestations 1356 471 1243 032
Charges exceptionnelles 9634 3759
Gestion administrative 15 595 14 254
TOTAL CHARGES 1381700 1261044 120 656 : 9,6%
 RESULTAT 27808 67124 94928 -141.4%

(*) Modification de la présentation en 1994




GESTION DES RESERVES MOBILIERES STATISTIQUES

L'année 1993 avait été exceptionnelle sur la plupart des places
financiéres, ce qui avait donné lieu a une reprise sur provision de EMPLOYEURS
167 MF. 1994 a connu une situation inverse : les turbulences des
marchés avec une baisse du CAC 40 de 17% au 31 décembre, ont
contraintla CRPN & constituer une provision pour dépréciationde titres

de 158 MF. VARIATION DU NOMBRE D'ENTREPRISES ADHERENTES

Nombre
La conjonction de ces deux phénoménes a entrainé une baisse des
résultats de 37,7% & 615 MF contre 988 MF en 1993. Hors ces 600 531 563 TP
provisions, les résultats restent comparables sur les deux exercices, 1 — B 1A
avec un niveau trés significatif de prise de plus values, début 1994, 500 B — (] M M er
avant la baisse des marchés. ] [ ToTAL

GESTION DES RESERVES IMMOBILIERES

La CRPN a acquis en janvier un immeuble de 19 logements &
NEUILLY SUR SEINE, rue A. Peretti, portant ainsi le patrimoine détenu
directement & 63 unités. Elle a également acquis en avril, un droit
d'occupation pour 75 ans, de 50 garages a construire, a PARIS
17éme, dont la livraison est prévue courant 1995.

Par ailleurs, sur I'exercice, ont été mis en exploitation immeuble de 52
logements de la rue Médéric a PARIS 17éme (acquis fin décembre
1993) et la 3éme tranche de I'ensemble du KREMLIN BICETRE (1 350
m?2 de bureaux). Augmentation sensible du nombre d'entreprises de travail aérien

Les résultats 1994 COTISANTS

Les derniéres acquisitions et mises en exploitation, conjuguées avec la
location a 100% du GALION, ont permis d'enregistrer, malgré la
conjoncture locative difficile, une progression sensible des loyers dont

EFFECTIFS DES COTISANTS

les montants passent de 172 MF a 196MF. o | e P FOTESSEST TOTAL | ACHIENL. | STAGIARES || CENERAL
BRUT
Les charges d'exploitation ont progressé moins vite que les produits : 1990 227 | 5964 3595 6493 | 16052 1129 7 17 415 |
les dotations aux amortissements, gérance et gardiennage, impéts, [ 1991 211 | 5995 3675 6751 | 16421 1138 7 17777
évoluent avec l'importance du patrimoine. L'augmentation du gros 1992 206 | 6059 3734 6796 | 16589 1348 12 18 155
entretien est consécutive aux décisions prises par le Conseil, pour la 1993 203 | 6072 3702 6657 | 16431 1131 5 17 770
mise a niveau des immeubles de patrimoine. L'évolution des dépenses 1994 199 | 5957 3800 7 444 | 17 201 1125 4 18 529
de réfection des locaux traduit les efforts réalisés pour attirer les
locataires.

Le résultat est en hausse de 29,2%, & 57 MF contre 44 MF I'année
précédente.
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Nombre de cotisants

EFFECTIFS DES COTISANTS
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Essais Réception

PNT

Stewards

Hotesses

Travail aérien

Stagiaires

MOYENNE ARITHMETIQUE DES AGES DES COTISANTS

TRANSPORT PUBLIC
ANNEES ESSAIS TRAVAIL STAGIAIRES TOTAL
RECEPTIONS PNT STW HOT AERIEN
1993 452 3m| 42a 9m |36a 2m | 34a 4m| 43a3m | 34a Om 38a 3m
1994 44a 11im| 43a Om |36a 5m| 34a 10m| 42aiim | 27a 9m | 38a 5m
Vieillissement sensible de la population des cotisants
RETRAITES
EFFECTIFS DES RETRAITES
PENSIONS
ANNEES DIRECTES REVERSIONS ET TOTAL
AYANTS-CAUSE
NOMBRE VARIATION NOMBRE VARIATION NOMBRE VARIATION
1990 4 540 6,8% 1 444 51% 5984 6,4%
1991 4 870 7,3% 1513 4,8% 6 383 6,7%
1992 5282 8,5% 1562 3,2% 6 844 7,2%
1993 5693 7.8% 1609 3,0% 7 302 6,7%
1994 6 248 9,7% 1 668 3,7% 7 916 8,4%

AGES MOYENS D'ENTREE EN JOUISSANCE POUR LES PENSIONS
DIRECTES OUVERTES AU COURS DE L'EXERCICE (sauf Temps Alterné)

Autres : Pension d'inaptitude, d'invalidité, de coordination, décés etc....

SPECIALITES ANCIENNETE 0 PROPORTION. 1 LOI 72 AUTRES TOTAL
AGE EEES AGE EEE! AGE EFF. AGE EEES AGE EFF.

TOTAL 1993 |56a 2m| 107 |58a 7m| 173 |60a 9m| 51 |[46a 5m| 47 |54a 5m| 378
TOTAL 1994 |56a 1m| 158 |53a 5m| 228 |61a 1m| 43 |[45a 5m| 49 |54a 2m| 478

Définitions ;

Pension d'ancienneté : Pension prise avec ancienneté de 25 annuités

Pension proportionnelle : Pension prise avec anciennté comprise entre 15 et 25 annuités (sauf PNC féminin)

Loide 1972 : Pension prise avec ancienneté de - de 15 annuités (ou PNC féminin - de 6 mois)

Persistance de la diminution de I'Age moyen d'entrée en jouissance des pensions et
doublement des prises de retraite chez les pilotes (154 en 1994 pour 79 en 1993) di en

particulier aux plans sociaux.
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DROITS OUVERTS EN 1994

- Pensions nouvelles

directes liquidées..................... 662
- Droits ouverts suite a
des décés : . Réversions ....... 59

. Ayants-Droit ..... 34

EXTINCTION DE DROITS EN 1994

- Enfants (Extinction de droits)
- Veufs -veuves (Extinction de droits)........ 0

11
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EFFECTIFS DES RETRAITES

Au 31 Décembre de chaque année

(on milliers)

Nombre

Pensions Directes

Pensions de réversion

TOTAL
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1952 1954 1956 1958 1960 1962 1964 1966 1968 1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 19901992 1994
Années

TEMPS ALTERNE

EFFECTIES EN TEMPS ALTERNE

Au 31 Décembre 1994

Effectifs

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994

Poursuite de la progression des effectifs de navigants en temps alterné

RAPPORT COTISANTS/RETRAITES

RAPPORTS COTISANTS / RETRAITES

D Brut

E Pondéré temps

B Pondéré PNT moyen

Poursuite en 1994 de la dégradation des rapports de charge cotisants/retraités, aussi bien
bruts que pondérés.
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COMPOSITION DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION
au 31 DECEMBRE 1994

Président : Monsieur Pasquin ORDIONI
Président d'Honneur : Monsieur Frangois GAS
Commissaire du Gouvernement : Monsieur Alix SERY

ADMINISTRATEURS TITULAIRES

ADMINISTRATEURS SUPPLEANTS

ADMINISTRATEURS REPRESENTANT LES EMPLOYEURS

M. Marc BENEDETTI
Contrdleur de Gestion a la Direction Générale Affaires
Financiéres et Filiales - Cie AIR FRANCE

M. Robert GAREL
Directeur Adjoint & la Direction Générale Affaires Financieres
et Filiales - Cie AIR FRANCE

M. Patrick DAUNEAU
Sous-Directeur Administratif - CEV

M. Jacques MAIX
Adjoint au Sous-Directeur Administratif - CEV

M. Jacques ROZEN
Directeur-Adjoint des Relations Sociales - Cie AIR INTER

M. Alain BERNARD
Chef du Département des Relations P.N. - Cie AIR INTER

M. Marcel HENRIET
Administrateur de la FN.A.
Président des Aéro-Clubs d'Outre-Mer

M. Bernard CHOIX
Administrateur de la FNA

M. Joél LUNOT
Directeur des Filiales et Participations - Cie AIR FRANCE

M. André CHATELLIER
Service Affaires PN - Cie AIR FRANCE

M. Jacques MAIRE
Directeur des Affaires Sociales et Juridiques - Cie TAT
EUROPEAN AIRLINES

M. Dany BLANCHET
Responsable de la Gestion Administrative du PN - Cie TAT
EUROPEAN AIRLINES

M. Claude MALACAN
Chef du Sce Aff. PN Direction Générale Affaires Sociales
- Cie AIR FRANCE

Pas de suppléant

Mme Michéle PAIRAULT-MEYZER
Chef Sce Relations du Trav. Pers. au Sol - Cie AIR FRANCE

M. Hubert EVIN
Commandant de Bord - Cie AIR FRANCE,

M. Jean-Paul TROADEC
Ingénieur en Chef de I'Aviation Civile a la DGAC

M. Gérard LEFEVRE
Ingénieur en Chef de 1'Aviation Civile & la DGAC

M. Jean-Baptiste VALLE
Délégué Général de la CSTA et de la FNAM

M. Jean-Pierre MURACCIOLI
Président - Cie NOUVELLE AIR TOULOUSE INTERN.

M. André VIGNON
Président de 'INSTITUT AMAURY DE LA GRANGE

M. Francois HERSEN
Directeur de I'Exploitation Aérienne  la Cie A.O.M.

M. Bernard WITT
Représentant le GIFAS

M. Henri PERRIER
Inspecteur des Essais en vols - AEROSPATIALE

COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE LA CRPNPAC AU 31 DECEMBRE 1994 (suite)

ADMINISTRATEURS TITULAIRES

ADMINISTRATEURS SUPPLEANTS

ADMINISTRATEURS REPRESENTANT LES AFFILIES

Au titre des Essais-Réception

M. Bernard TURCAT
Ingénieur Navigant d'Essais - AEROSPATIALE/MARIGN.

M. Jean-Pierre PELISSIER
Ingénieur Navigant d'Essais - CEV/BRETIGNY

Au titre des PNT du Transport Aérien

M. Jean-Marc BONNIN
Commandant de Bord - Cie AIR FRANCE

M. Louis HERSEN
Commandant de Bord - Cie AIR FRANCE

M. Jean-Louis LEBECQUE
Commandant de Bord - Cie TAT

M. Claude BERGE
Commandant de Bord - Cie AIR LITTORAL

M. Jean-Claude TROMEUR
Commandant de Bord - Cie AIR INTER

Pas de suppléant

Au titre des Autres Navigants

Techniques du Transport Aérien

M. Martial CHAUMEIL
Officier Mécanicien Navigant - Cie AIR INTER

M. Jean-Claude GAUTHIER
Officier Mécanicien Navigant - Cie AIR FRANCE

Au titre des PNC du Transport Aérien

Mme Marie-Héléne FOURCADE
PNC - Cie AIR INTER

Mme Frangoise LEPERLIER
PNC - Cie AIR FRANCE

M. Jean-Paul MEHEUST
PNC - Cie AIR FRANCE

M. Thierry MONS
PNC :Cie TAT

Mme Marie-Christine BOUTOT
PNC - Cie AIR INTER

Pas de suppléant

Au titre du Travail Aérien

M.  Michel MORVAN DI CAMILLO
Pilote d'Avion bombardier d'eau - SECURITE CIVILE

M. Jean CLEMENCON
Chef du PN GHSC/GLAMI - MINISTERE DE L'INTERIEUR

Au titre des Retraités

M. Roland BEGUE
Ex-Chef de Cabine - Cie AIR FRANCE

Mme Colette ALLAIS
Ex-Hotesse - Cie TAI et Vve Commandant de Bord - Cie TAI

M. Claude GUERIN
Ex-Officier Mécanicien Navigant - Cie AIR FRANCE

M.  Philippe WERTHEIMER
Ex-Commandant de Bord - Cie UTA

M. Michel PECORINI
Ex-Commandant de Bord - Cie UTA

M. Roger NAIL
Ex-Commandant de Bord - Cie UTA
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ORGANIGRAMME DES SERVICES
DE LA CRPNPAC
au 31 DECEMBRE 1994

PRESIDENT
Pasquin ORDIONI

(precmion )

DIRECTEUR: Georges ORAIN

DIRECTEUR ADJOINT ; Patrice BILLAUT

T T [ !
SECRETARIAT (COMPTABILITE I PERSONNEL INFORMATIQUE CONTENTIEUX
l DE DIRECTION [c 3| S £ 3] & 3}
E_LAURENTGUY L SAURORERT
M. FERREIRA
N. BILLETTE N. BARTOLI C. HERBET S“‘I‘“"v Etades
M-A.DEBRON | V.OUCIF GALANGLOIS SRR
ETEURNIER by A S CeaATe C.OLLIVIER  P.COUTANT
B.TONETTO_." | (M. L. D.GARANDEL  P.CAMPA
L. JUPIN L. CARDOT
V. LE SCOUR BesasMicro i1 AN
C.DIMATTEO 'y [4RDON ot
Consil ; M. RIAUX
CTRRa Secréuriat : E. DE SOUSA (1)
(_RrEGIME ] IMMOBILIER ] ([ Fvaxcier
STUDES AFFILIATION A SOCIALE )
ot :m" lw'_‘ YEURS [mmrn:s] AIDE AU LOGEM ELLATIONS r.@ M. COUTAREL crnjprs
GZCOUTANT 1. DE CRECY
M RAYNAL |B.GIRARD-KROMAS |S. BESSON L. SAINT-DIZIER M-J. LEROY (1) " F. DA SILVA VENON
M. HARDY (1] 5. CALONE fF- LIEGAUT e Secrétariat :
N. RICARD IS. CAMBUS (2) F.DUVAL D. CHASSON (4)
L DESTRAY (1) PrCCRAYE
? IF. OUALLOUCHE (4
[ T T 1
TECHNI
(cesTIoN) (QurrTAncEMENT) INSPECTION D'IMMEUBLES ] Gous-mvcno@ e CHNQUE
e A. PESTEL M. SOULLIER G.POTIER B.PAGES A.OUCIF
(1) Personnel également i disposition d'autres services gl e i P.HUGAULT () B. ALBOUY
(2) Personnel & temps partiel ou i durée déterminée e reLE (. PAGESL;({JI3
& . (B. ALBOUY) (3)
(3) Personnel figurant également en construction el Ko e SR
(4) Personnel en congé matemité ou congé parental
(remplact par des CDD) Secrétasiat:
A MEREL FELDMAN
S.BRAY

REVALORISATION DES PENSIONS

Le décret n° 95-825 du 30 juin 1995 portant réforme du réglementde la
CRPN est paru au Journal Officiel du 1er juillet 1995. Il est prévu que
les pensions soient revalorisées le 1er janvier et le 1er juillet de chaque
année.

A cet effet, le Conseil d'’Administration a arrété le taux annuel de
revalorisation des pensions, applicable au 1er juillet 1995, soit 1,75 %.

Compte tenu de I'augmentation de 0,85 % obtenu en janvier 1995,
I'augmentation appliquée au 1er juillet 1995 sera donc de 0,89 %.

PERIODICITE DU VERSEMENT DES PENSIONS

Les pensions sont versées mensuellement a terme échu, décision du
CA n° 74-14 (entre le 1er et le 10 du mois suivant, a I'exception des
pensions du mois de décembre payées fin décembre).
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INFORMATIONS DIVERSES

VOUS ETES EMPLOYEUR

ATTENTION

Bl 5

- Respectez les dates de limite de paiement (20 du mois) a défaut

vous encourez |'application de pénalités de retard (minimum 10 %
du montant des cotisations)

- Aux rétentions de précompte des cotisations salariales, la

CRPNPAC appliqgue SYSTEMATIQUEMENT les dispositions des
articles 406 et 408 du Code Pénal (assimilation & un abus de
confiance).

Lorsque vous recrutez un navigant professionnel, vous devez
impérativement adresser & la CRPNPAC, AVANT L'EXECUTION
DE TOUTE ACTIVITE AERIENNE, la déclaration préalable
d'embauche.

VOUS ETES AFFILIE

ATTENTION

Bl 5

- Vous étes fortement invités lors de la conclusion d'un contrat de

travail a vérifier que votre Employeur a bien effectué a la CRPNPAC
la déclaration de votre embauche. A défaut, faites le vous-mémes
pour assurer vos droits.

‘ - Sans déclaration, aucune prestation n'est versée en cas d'accident.

VOUS ETES RETRAITE

18

- Pensez a renvoyer la fiche de renseignementsvalant certificat de vie

qui vous est adressée une fois par an.

A défaut, le versement de votre pension sera suspendu.

JURISPRUDENCE A LA CRPNPAC

EMPLOYEURS

Dé . ,
Le 6 Avril 1993, le TGI de CHAUMONT :

"Condamne Madame L.... a 15 jours d'emprisonnementavec sursis,
a payer a la CRPNPAC la somme de 63 216,72 F. de dommages et
intéréts a hauteur des précomptes indiment retenus et 1 200 F. en
application de l'article 471 du Code de Procédure Pénale".

Détournement de précompte :

Le 22 Mars 1994, le TGl de VERSAILLES :

"Condamne Monsieur G...... a4 une amende de 5 000 F. et a
rembourser a la CRPNPAC le montant des précomptes qu'il avait
inddment retenus ainsi qu'a un versement de 2 500 F. au titre de
I'Article 475-1 du Code de Procédure Pénale”

- Insuffisance de cotisations:
Le 10 Juin 1994, le Tl de M.... :
"Condamne I'Aéroclub C.... & verser a la CRPNPAC les cotisations
correspondant a I'abattement forfairtaire de 30 % indiment pratiqué
sur les salaires”.

NAVIGANTS, vérifiez vos droits sur les notifications qui vous
sont adressées chaque éte.
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LA CRPNPAC A VOTRE SERVICE

- Correspondance
Pour faire part d'un changement d'adresse, de situation familiale ou professionnelle,
pour une réclamation, pour un renseignement d'ordre personnel :

NE TELEPHONEZ PAS, c'est inefficace, ECRIVEZ :

CRPNPAC - 8 Rue de I'H6tel de Ville
92522 NEUILLY-SUR-SEINE CEDEX

Téléphone  Pour un renseignement d'ordre général :

Télex HEURE D'OUVERTURE de 8 H 30 a 12 Heures ) du LUNDI

Télécopieur etde 12H45a17H 15 ) au VENDREDI
SOYEZ PRECIS .... CLAIR ... BREF

Téléphone : (1) 47 4517 33
Télecopieur ............. (1)4614017 29 = "Telex i iiie i 613392 F

Entretiens sur place
Pour étre recu par Marie-Jeanne LEROY, chargée des relations
avec le Personnel Navigant, TELEPHONEZ. Un rendez-vous sera
fixé entre 9 Heures et 17 Heures du LUNDI au VENDREDI.

ATTENTION : Une visite sans rendez-vous ne sera recue que dans la
mesure des possibilités.

AUTRES SERVICES ...

REGIME - ACTION SOCIALE : Liliane SAINT-DIZIER
(Préts au Logement, Cautions et Fonds Social)

LOCATIONS DANS
LE PATRIMOINE : - LOCINTER IMMOBILIER - Tél. : 40 88 90 00
8 rue de I'Hétel de Ville - 92522 NEUILLY-SUR-SEINE CEDEX

VENTES DE
LOGEMENTS : - 4 Paris 19éme
a Tremblay (93)
- a Noisy le Grand (93)
- et dans "Les Hespérides" de Fontainebleau (77)
- LOC INTER IMMOBILIER - Tél. : 40 88 90 00
8 rue de I'Hétel de Ville - 92522 NEUILLY-SUR-SEINE CEDEX
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