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Présentation générale de la CRPN

Loi du 27 avril 1951

Décret d’application du 7 janvier 1952

Décrets des 5 janvier 1963, 18 juin 1984, 

30 juin 1995, 27 mai 2005, 

10 novembre 2011, 31 décembre 2012

31 octobre 2023, 20 novembre 2023

Fin 2010, la partie législative du Code de 
l’Aviation Civile a été recodifiée dans le Code des 
Transports.                                                         

Fin 2023 la partie réglementaire du Code de 
l’Aviation Civile a également été recodifiée dans 
le Code des Transports.

Naissance du régime complémentaire de retraite du 
personnel navigant professionnel de l’aéronautique civile

Depuis 8 nouveaux décrets ont modifié 
fondamentalement le régime de retraite des 
navigants 

Règlementation applicable



Professionnel (35 300 actifs et 23 800 pensionnés au 31/12/2023)

Complémentaire au régime de base de la Sécurité Sociale

Obligatoire et autonome

Règlementaire (Code des Transports)

Présentation générale de la CRPN

La CRPN est un régime
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PENSIONS & BONIFICATIONS

MAJORATION & PRESTATIONS TEMPORAIRES

INDEMNITES EN CAPITAL 

AIDES SOCIALES

ASSURANCE

FONDS

Présentation générale de la CRPN

La CRPN assure la gestion de 4 fonds : 



COTISATIONS ET DROITS



 Exercer la fonction de navigant de 
manière habituelle à titre d’occupation 
principale

Être salarié

 Etre titulaire d’un contrat de travail dans 
l’emploi de navigant

Déclaration préalable à 
l’embauche :

Avant le premier vol

Conditionne la couverture des 
risques aériens

Conditions obligatoires

L’affiliation des navigants



Salaire brut
(fixe + variable)

Intégralité des indemnités représentatives de 
frais professionnels ou frais d’entreprise

Toutes les indemnités de rupture

Indemnités exclusives de départ légales ou 
conventionnelles

Eléments exclus 
de l’assiette*

*le salaire brut SS n’est donc pas forcément identique au salaire pris en compte par la CRPN

Les éléments soumis à cotisations



Exemple pour un salaire brut mensuel de 4 000 € : 

 total de 1 007,69 € de cotisations CRPN sur le mois

Exemple pour un salaire brut mensuel de 4 000 € : 

4 000 € x 23,64% = 945,60 € de cotisations au fonds de retraite
4 000 € x 0,10% = 4,00 € de cotisations au fonds d’assurance
3 925 € x 1,08% = 42,39 € de cotisations au fonds de majoration
3 925 € x 0,40% = 15,70 € de cotisations au fonds de majoration

 total de 1 007,69 € de cotisations CRPN sur le mois

Pour les navigants cotisant à 
taux majoré, le taux du fonds de 
retraite est de 35,47% en 2025 

(22,70% + 12,77%)

Les paramètres de cotisations 2025



Temps onéreux

•Périodes travaillées
•Activité partielle (à compter de 2021)

•Périodes complétées dans 
l’année suivante

Périodes gratuites

•Temps alterné
•Maternité - paternité
•Congé parental en TA
•Activité partielle 2020
•Services militaires (sous conditions)

Périodes reconstituées

En cas de décès ou de 
perte de licence avec 
imputabilité au service 
aérien

Périodes rachetées

•Temps alterné             
•Maternité – paternité
•Congé parental
•Chômage 
•Services militaires
•Années d’études

Notamment :

La carrière
est constituée de
La carrière

est constituée de

Temps 
européens

Les éléments de la carrière



Les temps onéreux

Les temps onéreux sont composés de:

- Périodes travaillées 

- Activité partielle (à compter de 2021)



Les périodes validables

Elles sont listées à l’article R6527-28 
validables dans les conditions des articles R6527-29 à R6527-33 du Code des transports

Sont valables pour la retraite les périodes d’inactivité suivantes:

• Incapacité médicale indemnisée
• Services militaires
• Périodes de guerre
• Suspension d’activité : congé parental, formation sans solde, maladie sans solde…
• Stage
• Trimestres d’études
• Maternité, Paternité et à compter du 16/12/2021 les congés d’adoption
• Temps alterné / Congé parental pris en temps alterné
• Préretraite FNE
• Chômage
• Activité partielle, et à compter du 16/12/2021 le congé de reclassement ou de mobilité



Le relevé de carrière CRPN

Relevé de carrière 
accessible via votre 
espace personnel 
CRPN





Exemple de report 
de temps européen 
sur le relevé de 
carrière



Temps

Droits



DISPOSITIFS ET CONDITIONS DE DÉPART



La pension à taux plein

(1)  Y compris temps validé gratuitement

Conditions cumulatives

Age : 50 ans             Annuités: 30 (10 800 jrs)

Dispositif transitoire pour les PN nés avant 1971
liquidant leurs droits à partir de 55 ans 

Nombre d'annuités nécessaires (1)PN né en

21 (7 560 jrs)1962 ou années précédentes

22 (7 920 jrs)1963

23 (8 280 jrs)1964

24 (8 640 jrs)1965

25 (9 000 jrs)1966

26 (9 360 jrs)1967

27 (9 720 jrs)1968

28 (10 080 jrs)1969

29 (10 440 jrs)1970



(1)  Y compris temps validé gratuitement

Conditions cumulatives

Annuités : 20 (7 200 jrs)etAge : 50 ans

La pension avec décote
Si les conditions d’une pension à taux plein ne sont pas remplies



Le calcul de la décote

Décote 

= (Annuités de référence pour le taux plein – annuités validées) X 5%

Exemple:

1- Notre affilié est né en 1966 et fait 
liquider sa pension au 1er avril 2025.
Sa durée CRPN est de 22 annuités.

2- Notre affilié est né en 1972 et fait 
liquider sa
pension au 1er avril 2025.
Sa durée CRPN est de 21 annuités.

Calcul de la décote:

1- Décote = (25 – 22) X 5% = 15%

2- Décote = (30 – 21) X 5% = 45%



Age : 60 ans

Sans condition d’annuité

La pension sans décote
Si les conditions d’une pension à taux plein ou avec décote ne 

sont pas remplies



(1)   Y compris temps validé gratuitement

La pension chômeur en fin de droit
Faisant suite à un licenciement pour motif économique

Droit à pension à la date de fin de droit chômage si les conditions ci-dessous sont 
remplies simultanément à cette date

Conditions cumulatives

Annuités: 20 (7 200 jrs)Age: 50 ans



Pension d’inaptitude permanente
Cessation d’activité relevant de la CRPN et liée à l’inaptitude permanente

Inaptitude permanente seule

Pension à la date à laquelle les 2 conditions sont remplies
Inaptitude permanente et :

Conditions cumulatives
Accident du 

travail
Invalidité 

sécurité sociale
Imputabilité

Affiliation à une date 
antérieure ou nombre 
d’annuités d’au moins 

20 ans

Age:

50 ans
PENSION A EFFET DE LA DATE D’INAPTITUDE



Simulation de la date de départ à la retraite CRPN



Résultat de la simulation de départ à la retraite

Départ à la retraite impossible
Départ à la retraite avec décote 

Départ à la retraite à taux plein



La majoration temporaire

Elle est versée à compter de 55 ans pour les droits liquidés depuis le 
01/01/2021 et jusqu'à l’âge légal de retraite du régime de base.

Pour en bénéficier, l'affilié doit avoir liquidé ses droits à pension CRPN 

sans décote et justifier de 20 annuités dans le régime CRPN.

La bonification mensuelle

La bonification mensuelle est servie si l’affilié a eu, ou élevé 
sous certaines conditions, au moins trois enfants.



Temps alterné (TA)

C'est un aménagement du travail qui permet au navigant de ralentir son rythme 
d’activité et consiste en une succession de mois d'activité de navigant et 
d'inactivité sans solde programmées. 
Il est mis en place chez l’employeur dans le cadre d’une convention d’entreprise 
de temps alterné mentionnant les dispositions prévues par le CA de la CRPN 
(décision 2017-79, modifiée par décision 2023-09).

A partir de 50 ans, les navigants réunissant les conditions nécessaires pour la 
liquidation d'un droit à pension CRPN peuvent demander la liquidation partielle 
de leurs droits et bénéficier du versement de leur pension CRPN pendant les 
périodes d'inactivité programmées, tout en continuant, par leur activité salariée 
donnant lieu à cotisations, à acquérir des droits dans le régime de la CRPN. 



Nouvelles prestations : Prestation 2

Doublement de la majoration temporaire

Si vous êtes concernés par cette prestation, il vous revient d’en faire la demande



Nouvelles prestations : Prestation 3

Doublement de la majoration après épuisement des droits à l’assurance chômage

Si vous êtes concernés par cette prestation, il vous revient d’en faire la demande



Nouvelles prestations : Prestation 4

Doublement de la majoration en cas d’inaptitude permanente

Si vous êtes concernés par cette prestation, il vous revient d’en faire la demande



LES DÉMARCHES



La demande de liquidation de droits

Pour les pensionnés en temps alterné, la demande de liquidation des droits 
non liquidés en temps alterné se fait dans les mêmes conditions et délais.

La demande de liquidation de droits (totale ou en TA) doit 
nous parvenir au plus tard le dernier jour du mois 

précédant la date d’entrée en jouissance souhaitée.



La demande de liquidation de droits

Elle peut être effectuée en ligne : 

Via notre formulaire de contactVia votre espace personnel



La demande de liquidation de droits

14 rue des Pyramides
CS 60322
75041 PARIS cedex 01

Elle peut être effectuée par courrier : 

La demande formulée par courrier ou via le formulaire de contact doit être signée



LE CALCUL DE LA RETRAITE



P x 1,85%= [ Salaire dans la limite
de la 1ère tranche T1

(4 PSS)

Salaire excédant
la 1ère tranche+

Le calcul de la pension mensuelle (P)

x 1,40% ] x TEMPS IVSCx

La pension évolue en fonction des salaires et des temps cotisés de la carrière.

Exemples de pension sur la base d’une carrière de 25 annuités

Votre rémunération mensuelle en euros constants est de 3 000 € (valeur 2025) pendant 25 ans.
Votre pension mensuelle CRPN, liquidée en 2025, sera de l’ordre de 1 385 €, soit environ 46% de votre salaire brut.

Votre rémunération mensuelle en euros constants est de 15 000 € (valeur 2025) pendant 25 ans.
Votre pension mensuelle CRPN, liquidée en 2025, sera de l’ordre de 6 500 €, soit environ 43% de votre salaire brut.



M x 0,8%=
Plafond mensuel 
Sécurité sociale

Annuités
Cotisées
(maxi 25)

x

Le calcul de la majoration mensuelle (M)

Majoration maximum pour 2025 :  3925  X 0,8%  X 25

785 euros brut



B x 0,12%=
Plafond mensuel 
Sécurité sociale

Annuités
Cotisées
(maxi 25)

x

Le calcul de la bonification mensuelle (B)

Bonification maximum pour 2025 :  3925  X 0,12%  X 25

117,75 euros brut



Le talon

Il s’agit d’une pension minimum versée si l’affilié remplit les deux 
conditions cumulatives suivantes:

- Totaliser au moins 9 000 jours cotisés ou rachetés dans sa carrière,
- Le montant des droits calculés sur la base de la carrière CRPN est 

inférieur au talon calculé pour le nombre de jours cotisés et validés dans 
la carrière.

Talon 2025 = (0,21184 X nombre de jours cotisés)

Talon 2025 pour 9 000 jours = 0,21184 X 9 000
1 906,56 euros brut mensuel



Simulation de la pension CRPN



Simulation de la pension CRPN



Simulation de la pension CRPN



LE PAIEMENT DE LA RETRAITE



Les pensions sont versées mensuellement à terme échu selon un calendrier diffusé chaque année.

Elles sont soumises aux prélèvements sociaux obligatoires en fonction de la situation fiscale de l’affilié (donnée 
communiquée chaque année par l’administration fiscale) : 

- CSG dont le taux varie entre 3,8%, 6,6% et 8,3%,
- CRDS au taux de 0,5%
- CASA au taux de 0,3%
- Cotisation d’assurance maladie au taux de 1% 

Par ailleurs, la CRPN applique le taux de prélèvement à la source qui lui est communiqué chaque mois par 
l’administration fiscale.

N.B. Pour les pensionnés résidant fiscalement à l’étranger, une cotisation d’assurance maladie de 4,2% est 
appliquée sur leur pension, dès lors qu’ils relèvent du régime obligatoire français d’assurance maladie.



LA PENSION DE RÉVERSION



La pension de réversion

L’aptitude des ayants droit à recevoir une pension s’apprécie à la date du décès de l’affilié.

Les ayants droit d’un affilié actif ou retraité décédé sont :

• Le conjoint veuf et/ou les conjoints divorcés, non décédés, non remariés. 
• Ses enfants (sous certaines conditions : enfants scolarisés de moins de 21 ans, ou enfants handicapés, 
quel que soit l’âge).

Pas de condition de ressources

Le concubinage et le PACS ne sont pas reconnus pour les droits à pension de réversion.

La pension de réversion est partagée entre les différents conjoints aptes à recevoir au sens du code des
transports, au strict prorata des années de mariage



PENSION DE 
CONJOINT
SURVIVANT

60% 
des droits directs

Immédiate:
• Décès d’un actif
• Décès d’un retraité 
• Décès d’un non-actif (avec 1 enfant à charge)

Différée à la date laquelle l’affilié aurait eu 
60 ans s’il n’était pas actif au moment de 
son décès.

La pension de réversion

S’il existe au moment du décès, plusieurs ayant droits aptes à recevoir la pension de réversion, cette 
dernière est proratisée en fonction de la durée de chaque mariage.



PENSION
D’ORPHELIN
D’1 PARENT

12%
des droits directs

• Jusqu’à 21 ans

• A vie pour l’enfant handicapé

PENSION
D’ORPHELIN

DES DEUX PARENTS

50%
72% si enfant 

handicapé

La pension de réversion



Les prestations du fonds assurance

3 ans de salaire

•Minimum 3 PSS annuels (141 300 € en 2025)
•Maximum 12 PSS annuels (565 200 € en 2025)

Majoration enfant = 1 PSS annuel (47 100 € en 2025)

Décès en 
service aérien

De 50% à 100% des sommes prévues 
en cas de décès

Perte de licence
avec imputabilité au

service aérien



L’ACTION SOCIALE



L’aide sociale



L’OFFRE DE SERVICE



www.crpn.fr Vous informer

Vous avez une question : consultez les actualités, les Questions Flash, le nouveau menu , la rubrique Aide et
contact , l, nos services en vidéo et notre guide « votre demande de retraite étape par étape ».



www.crpn.fr PAR PROFIL

Le bouton switch, selon votre profil, vous donne accès à un environnement dédié.



www.crpn.fr Actualités

Le site est régulièrement mis à jour avec des actualités en lien avec vos interrogations
ou de nouvelles dispositions réglementaires ou décisionnelles.



www.crpn.fr Menu

Ce menu répertorie toutes les rubriques accessibles, notamment les notices et formulaires.





www.crpn.fr Questions ?

Dans ce service la CRPN répond
synthétiquement à vos questions les
plus fréquentes.

Vous retrouvez la FAQ, la recherche par mot clé et le formulaire de contact .



www.crpn.fr FAQ 

Vous avez possibilité de consulter les questions par profil        ou par mot clé en utilisant la 
loupe       présente à chaque page du site.
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www.crpn.fr Les publications



www.crpn.fr Mon espace

Dans cet espace, vous avez accès aux services personnalisés.



www.crpn.fr L’espace personnel 

La création de l’espace personnel se fait directement sur le site www.crpn.fr 



www.crpn.fr Création de l’espace personnel

Lors de la création de l’espace personnel, la CRPN vous envoie un e-mail avec 
un code d’activation à saisir.



www.crpn.fr Le tableau de bord

Le tableau de bord vous permet d’accéder aux services à votre disposition selon votre profil.



www.crpn.fr Le tableau de bord

Programmation temps alterné, attestations fiscales, bulletin de pension, prélèvement à la source... 


